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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:
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bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin
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Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
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Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Geçmişten günümüze teknolojik ve sosyal anlamda gelişmelerin ulaştığı hız, kaçınılmaz olarak ileri ülkeler arasında yer almamız için değişime ayak uydurmak ve durmaksızın  çalışmak zorunluluğunu önümüze bir görev olarak koymaktadır. Tarihin milletimize yüklediği misyon açısından  güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren bireyler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

  Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak öğretmen arkadaşlarım olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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            BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
          STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	İlknur EROL
	Müdür
	Ali AKBULUT
	Müdür Yardımcısı

	
	Müdür Yardımcısı
	Selim TOPSAKAL
	Öğretmen

	
	Rehber Öğretmen
	Adem SEYMEN 
	Öğretmen

	M.Ali SEYİS
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Kübra BULUT
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi

	İsa KARAHASAN
	Okul Aile Birliği Yürütme Kurulu Üyesi
	
	


        BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

          Okulun Kısa Tanıtımı *
Okul binamız ilk yapıldığı yıllarda kilise mektebi olarak kullanılmıştır. Burada rahipler ya da rahibelerin yetiştirildiği bilinmektedir. Okulumuz binası kargir malzemeden yapılmış olup tarihi bir yapıdır.

 

Cumhuriyet döneminde okulumuz “ Devrim İlkokulu “ adı ile 1962 yılında hizmete açıldı. 23 yıl bu isimle hizmet verdikten sonra 1985 yılında “ 23 Nisan İlkokulu “ adını aldı. 12 yıl bu isimle hizmet veren okulumuz 1997 yılında sekiz yıllık zorunlu eğitim yasası gereği “23 Nisan İlköğretim Okulu “ adını aldı.

 

01.12.2005 tarihinde 23 Nisan İlköğretim Okulu öğrencisizlikten dolayı kapandı. 3 yıl sonra 18.02.2008 tarihinde “ 23 Nisan Anaokulu“ olarak tekrar hizmete açılan okulumuz, on iki yıllık zorunlu eğitim yasası gereği 09.01.2012 yılında “ 23 Nisan İlkokulu “na dönüştürülmüştür.

 

Okulumuz halen “ 23 Nisan İlkokulu “ adı altında on iki yıllık zorunlu eğitimin ilk basamağı olan 4 yıllık ilkokul olarak eğitim – öğretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

           Okulumuz binasında 5 derslik, 2 idare odası,1 öğretmenler odası, 1 mutfak ve 1 çok amaçlı salon bulunmaktadır.

           Okulumuz halen 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 4 Sınıf Öğretmeni, 1 İngilizce Öğretmeni, 1 okul öncesi öğretmeni ve 2 yardımcı personel görev yapmaktadır.

           Okulumuz da normal eğitim yapmakta olup, 2018-2019 eğitim öğretim yılında toplam 85 öğrenci öğrenim görmektedir.
                    Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
                Okul Künyesi
       Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
                 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2019 ARALIK)
	İli: TRABZON
	İlçesi: AKÇAABAT

	Adres: 
	Nefsipulathane  Mahallesi Rampa Sok.No:3  61300 Akçaabat/Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/z5s3yWnVTfC2

	Telefon Numarası: 
	0462281598
	Faks Numarası:
	04622281598

	e- Posta Adresi:
	743957@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://23nisanio.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743957
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1962
	Toplam Çalışan Sayısı *
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	Öğrenci Sayısı:
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	41
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
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	Erkek
	43
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
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	Toplam
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	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5
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                 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2020 HAZİRAN)

	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
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	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


                Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2023 ARALIK)

	İli: ………………………………………………………….
	İlçesi: ……………………………………….………………….

	Adres: 
	…………………………. 
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	…………………………. 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	…………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


              Çalışan Bilgileri

                   Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
                   Çalışan Bilgileri Tablosu* 2018 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni 
	3
	1
	4

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	4
	10


                  Çalışan Bilgileri Tablosu* 2019 HAZİRAN
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	1
	4

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	4
	10


                  Çalışan Bilgileri Tablosu*2019 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	3
	4

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	6
	10


                  Çalışan Bilgileri Tablosu*2020 HAZİRAN
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


                 Çalışan Bilgileri Tablosu*2020 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


                   Çalışan Bilgileri Tablosu* 2021 HAZİRAN
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


                    Çalışan Bilgileri Tablosu* 2021 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


                   Çalışan Bilgileri Tablosu* 2022 HAZİRAN
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


                  Çalışan Bilgileri Tablosu* 2022 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


                   Çalışan Bilgileri Tablosu* 2023 HAZİRAN

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


                   Çalışan Bilgileri Tablosu*  2023 ARALIK

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


                Okulumuz Bina ve Alanları

           Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
                 Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	25 m2
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	9 m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	25 m2
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	152 m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	984 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	40 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


               Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

          Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
                 2018 ARALIK
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	9
	7
	16
	
	
	
	

	2/A
	10
	11
	21
	
	
	
	

	3/A
	7
	11
	18
	
	
	
	

	4/A
	5
	10
	15
	
	
	
	

	Anasınıfı 
	10
	5
	15
	
	
	
	


                 2019 HAZİRAN

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                  2019 ARALIK

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                   2020 HAZİRAN

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                   2020 ARALIK
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                    2021 HAZİRAN
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                   2021 ARALIK
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                   2022 HAZİRAN
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                   2022 ARALIK

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                   2023 HAZİRAN

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                   2023 ARALIK

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


          Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	8bit

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	1
	Tarayıcı
	0

	*
	
	
	


         Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	3.835,00 TL
	3.493,56 TL

	2017
	136,00 TL
	610,00 TL

	2018
	2.608,00 TL
	20,00 TL

	2019
	
	

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


         PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrenci anket sonuçlarına göre okul müdürü, rehber öğretmenler ve diğer öğretmenlerle rahatlıkla iletişimin kurulduğuna, okulda kendilerini güvende hissettiklerini, derslerdeki araç-gereçlerin yetersiz olduğu, öğrencilerin fikirlerine değer verildiğine, ancak okulun fiziki alanlarının yetersiz oluşu, temizliğin yeterli olduğu görüşleri ortaya çıkmıştır. Öğrenci memnuniyet anketi sonucu:%85,60
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmen anketinin sonuçlarına göre okulda alınan kararların ortak alındığını, çalışanlara duyuruların zamanında ulaştığını, öğretmenler her türlü ödüllendirmenin adil olduğuna katıldığı, çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin yapıldığı sonucu çıkmıştır. Öğretmen memnuniyet anketi sonucu:%95,38
Veli Anketi Sonuçları:

Velilere yapılan anket sonuçlarına göre okul çalışanlarıyla rahat görüşebildikleri, okuldaki sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yeterli miktarda olmadığı, güvenlik önlemlerinin yeterli olduğu, fiziki imkanlarının yetersiz olduğu, temizliğin yeterli düzeyde olduğu ortaya çıkmıştır. Veli memnuniyet anketi sonucu:%85,27

           GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
GÜÇLÜ YÖNLER
	Öğrenciler
	Okulda disiplin vakalarının yok denecek kadar az olması

Öğrencilerin zararlı alışkanlık faktörlerinden uzak olması

Öğrenci merkezli eğitimin esas alınması

Öğrencilerle ilgili alınan kararlarda öğrencilerin görüşünün alınması

Öğrencilerin okulu sevmesi ve okulda kendilerini güvende hissetmeleri

	Çalışanlar
	Başarılı, akademik yeniliğe açık öğretmen kadrosu

Personelin alanında uzman olması

Öğretmenlerin genç ve dinamik olması

Kurumun teknolojiyi kullanabilen kadroya sahip olması

Öğretmenlerin verilen kararlarda birbirine güven duymaları

Ekip çalışmasına önem veren,

Çalışanların kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak görmeleri

Çalışanların alanlarındaki yenilikleri takip edip kendilerini güncellemeleri


	Veliler
	Etkili öğrenci-öğretmen veli çalışmasının yapılması

Okulun çevre üzerindeki imajının güçlü ve olumlu olması

Gerçekleştirilen sosyal ve kültürel etkinliklere veli katılımının yüksek olması

İhtiyaç duyulunca rahatlıkla okul çalışanlarıyla görüşülebilmesi,

Okul duyurularının zamanında öğrenilmesi

	Bina ve Yerleşke
	Okulun ilçe merkezinde olması ve erişimin kolay olması

	Donanım
	Teknolojik Olanaklar

Kamera sistemi

Okulun güvenli olması

	Bütçe
	Okul Aile birliğinin etkili çalışması

	Yönetim Süreçleri
	Yerleşik ve köklü bir kurum kültürünün olması

Kurumun iş ve işlemlerde iletişim ve empatiye önem verilmesi

Yöneticilerin yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmesi

	İletişim Süreçleri
	Kurumda çalışan personelin birbiriyle uyumlu olması ve bilgi paylaşımına önem vermesi

Okulda alınan kararların çalışanlarla birlikte alınması


            ZAYIF YÖNLER
	Öğrenciler
	Öğrencilerin oyun alanlarındaki kısıtlayıcı fiziksel koşullar

Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanılamaması

	Çalışanlar
	Okulda yeterli sayıda personelin olmaması.

	Veliler
	Velilerin yeni müfredat konusunda donanım eksikliği 
Velilerin Okula uzak mesafede oturuyor olması.

Okulun yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyet düzenlememesi

E-Okul Veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasının düzenli takip edilmemesi

	Bina ve Yerleşke
	Okulun çevresinin trafik açısından tehlike arz etmesi

Okulun çevresinde gürültü kirliliğinin olması

Okulun fiziki yapısının yetersiz olması.

	Donanım
	Fiziki yapının yetersiz oluşuşu.

Kütüphane, spor salonu gibi alanların olmaması.
Çok amaçlı salonların yetersiz olması

Okulun fiziksel yapısı ve donanımının yeterli düzeyde olmaması

Spor malzemelerinin yetersizliği
Okulun sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin yeterli olmaması

	Bütçe
	Sosyal ve kültürel etkinliklere yönelik yeterince maddi kaynak ayrılamaması



	Yönetim Süreçleri
	Kalite standartlarının henüz tüm okul perspektifinde uygulanmamış olması

Daha önceden mevzuat eksenli, geleneksel yönetim anlayışının uygulanmış olması



	İletişim Süreçleri
	Okulumuz hizmetlerinin sunumunda kalite geliştirme anlayışının tüm paydaşları içine alacak şekilde ve etkileşimli boyutta oluşturulmamış olması.


        DIŞSAL FAKTÖRLER *
FIRSATLAR
	Politik
	Okulun ilçedeki resmi/özel okul, kurum ve kuruluşlar tarafından kabul görmesi

Kaynak kişi ve kurumlara rahat ulaşılabilme

Okulun hizmet alanını oluşturan çevrenin, etkileşime ve iletişime açık bir görüntü sergilemesi

	Ekonomik
	Velilerin okula yaptıkları bağışlar

İş-kur’un okulumuzun yardımcı personel ihtiyacına yönelik çalışmalarının olması

	Sosyolojik
	Her yıl artan sayıda kaliteli öğrenci girdisinin olması

Velilerin eğitime katılım oranlarının artması ve giderek okul veli iletişiminin güçlenmesi

Okulun çevre yapısının sosyal ve kültürel etkinlikleri destekleyici olması

İlçemizin önemli şahsiyetlerinin bir kısmının okulumuzdan mezun olması 

	Teknolojik
	Milli Eğitim Bakanlığı MEBBİS ve e-okul sisteminin okul /kurumlarının iş ve işlemlerini kolaylaştırıyor olması.

Okulumuzun internet kafe ve oyun salonlarına uzak olması

	Mevzuat-Yasal
	Okulumuz idarecilerinin güncellenen mevzuata ve teknolojik gelişimlere uyumunun eğitimdeki 

	Ekolojik
	İlçe merkezinde olması

Bölge insanının liderlik, girişkenlik ve dinamizm yönüyle aktif olması

Okulumuzun çevresinin tarihi bir dokuya sahip olması


TEHDİTLER
	Politik
	Bakanlık bütçesinden kurumumuza ayrılan payın istenen düzeyde olmaması

	Ekonomik
	Okulumuzun finansal kaynaklarının yetersiz olması

Temel eğitimde okul aile birliklerine dönüt bütçe desteği sunmaması



	Sosyolojik
	Parçalanmış ailelerin olması.
Çocuk ve gençlerin sanal ortamda daha fazla zaman geçirmeleri ve bunu hayat tarzı haline getirmelerinden dolayı sosyal medyada yaşanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikliği ve toplumsal değerlerde yaşanan yozlaşma

İşsizlik ve ekonomik yetersizliklerin çocukların biyolojik, fiziki, psikolojik ihtiyaçlarının karşılanmasında olumsuz etkiye sahip olması



	Teknolojik
	Okulumuz binasının tüm hizmetlerinin etkili ve verimli şekilde sunum noktasında yeterli kapasiteye sahip olmaması

	Mevzuat-Yasal
	Mahalli Hizmet içi Eğitime katılımı özendirici bir sistemin olmaması

	Ekolojik
	Okulun cadde üzerinde yer alması

Okulu giriş çıkışlarında kapılarının kontrolsüz olması.


         Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


     Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
            Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Hayat Boyu Öğrenmede Devam ve Tamamlama

	3
	Açık Lise Öğretimi Başvuru katılım ve tamamlama

	4
	Açık Ortaokul Öğretimi Başvuru katılım ve tamamlama

	5
	Hayat Boyu Öğrenmeye Başvuru ve Katılım

	6
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	7
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

	8
	Servis Hizmetleri

	9
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi

	10
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	11
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı 

	12
	Yabancı öğrencilerin uyumu

	13
	Tanıtım ve yönlendirme

	14
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)

	15
	İlkokula Hazır bulunuşluk


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk ve Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi 

	5
	Kurum kültürü

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	7
	Öğrenci davranışları

	8
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi

	9
	Mezuniyet sonrası alanında istihdam


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmet içi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Taşımalı eğitim 

	10
	Mali Yapı

	11
	Eğitim Ortamları  

	12
	Teknolojik Altyapı

	13
	Öğrenci kayıt süreçleri

	14
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	15
	İş Birlikleri

	16
	Zümre ve Kurullar


         BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
          MİSYONUMUZ *
        23 Nisan İlkokulu Müdürlüğü olarak öğrencilerimizi; Türk Milli Eğitimin Genel Amaç ve Temel ilkeleri doğrultusunda, öğrenmeyi öğrenen, yüksek karakterli, fazilet sahibi, yenilikçi, bilimsel düşünen, araştıran, problem çözme yeteneğine sahip, etik ve ahlaki değerleri özümsemiş, özgün ve özgür bireyler olarak yetiştirmektir.

           VİZYONUMUZ *
       Tüm öğrencilerimizi; ilgili, bilgili, duyarlı, değerlerinin bilincinde olan, üreten ve paylaşan, bilgi toplumunun saygın bir üyesi ve örnek bir dünya vatandaşı olarak yetiştirmektir.

           TEMEL DEĞERLERİMİZ *
              Okulumuz tüm çalışanları ile, misyon doğrultusunda ülkemize ve paydaşlarına karşı olan sorumluluk bilinci ile üzerine düşen görevleri yerine getirebilmek için aşağıda verilen temel değerler doğrultusunda hizmetlerini sürdürecektir.

1) Bilimsellik

2) Üretkenlik

3) Özgünlük

4) Yenilikçilik

5) Verimlilik

6) Girişimcilik

7)Dürüstlük

8)Açıklık

9)Eşitlik

10)Etkinlik

11)Güvenirlik

12)Sosyal Sorumluluk

13)Katılımcılık iş Ahlakına Sahip Şeffaflık

14)Ekip Ruhu

15)İhtiyaç Odaklılık

16)Tarafsızlık

17)Adalet

18)Açık ve Dürüst İletişim

19)Çevreye ve Bütün canlıların Yaşam Haklarına Duyarlılık

20)Yaratıcılık, Yenilikçilik

21)Katılımcılık

22)Analitik ve Bilimsel Bakış

23)Şeffaflık ve Hesap verebilirlik

24)İnsan Hakları ve Evrensel Değerlere Bağlılık

          BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
          TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Tespit edilen öğrencilerin aileleri ile görüşülecektir.
	Okul idaresi Okul Aile Birliği
	Kayıt döneminde

	1.1.3
	Kaydı yapılan öğrencilerin okula uyumları ile ilgili çalışma yapılması
	Tüm öğretmenler 

Okul idaresi
	Okulun açıldığı ilk 2 hafta

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm öğretmenler 

Müdür Yardımcısı 
	Yıl boyu

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı görüşmeler yapılacaktır.
	Tüm öğretmenler 

Okul idaresi
	Her ayın son haftası

	1.1.6
	Devamsızlık sınırlarına gelmiş öğrencilerin ailelerine devamsızlık mektupları gönderilecektir
	 Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca


         TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilere ve velilerine etkili ve verimli ders çalışma yöntemleri konusunda seminer verilecektir.
	Tüm öğretmenler 

Okul idaresi
	18/02/2019

	2.1.2
	İlkokullarda öğrenciler ilk defa sınavla karşılaşacağından sınav hakkında bilgilendirme yapılacaktır.
	Tüm öğretmenler


	İkinci dönemin ilk haftası

	2.1.3
	İlkokulda verilmesi istenen kazanımlara ne derece ulaşıldığının analizleri yapılacaktır.
	Tüm öğretmenler
	Her ölçme değerlendirme yaptığında

	2.1.4
	Başarının anahtarı okumaktır. Öğrencilerin okuma alışkanlığını kazandırmak için faaliyetler yapılacaktır.
	Okul idaresi Okul Aile Birliği
	Her gün 

	2.1.5
	Her öğrencinin yılda 2 şer sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyete katılımının sağlanması
	Okul idaresi Sınıf öğretmeni
	II. dönem boyu

	2.1.6
	Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminer verilecektir.
	 Okul İdaresi

  
	20/02/2019

	2.1.7
	Öğrencilere sıfır Atıkla ilgili seminer verilecektir.
	Tüm öğretmenler
	21/02/2019

	2.1.8
	Fidan Dikme Etkinliği Düzenlenecektir.
	Anasınıfı öğretmeni

Okul İdaresi
	06/11/2018

	2.1.9
	Ev ziyaretleri yapmak
	Okul İdaresi

Sınıf Öğretmenler
	Her ay bir aile ziyareti

	2.1.10
	Öğrencelere “geri dönüşüm konulu” cd lerin izlettirilmesi 

 
	Tüm öğretmenler
	12/11/2018


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin ilkokul sınıf seviyesinde eksik oldukları konuların İYEP kursları ile telafi edilmesi.
	Okul İdaresi
	08.02.2019-15.04.2019

	2.2.2
	Tek öğretmenli bir sistemden çok öğretmenli bir sisteme geçecek 4. Sınıf öğrencilerine uyum çalışması yapılması.
	Sınıf Öğretmenleri
	03.06.2019

	2.2.3
	Ortaokula geçiş yapacak 4 sınıf öğrencilerine 2 farklı türde ortaokula  ziyaret düzenlenilmesi
	Sınıf öğretmeni

Okul İdaresi
	06.05.2019-24.05.2019

	2.2.4
	4. Sınıf öğrenci ve velilerine ortaokula yönlendirme hususunda bilgilendirme toplantısı yapılması
	Sınıf öğretmeni
	24.05.2019

	2.2.5
	Öğrencilerin yeteneklerine göre uğraşacağı alanları tespit edip bu alanlarla ilgili etkinlik verilmesi
	Sınıf Öğretmenleri
	II. önem boyunca

	2.2.6
	Okul içi ya da dışı yarışmalara katılan öğrencilerin ödüllendirilmesi.
	Okul İdaresi
	23 Nisanda

	2.2.7
	Ünitelere göre yapılabilecek gezilerin tespit edilip

icra edilmesi.
	Tüm Öğretmenler
	II. Dönem boyunca

	2.2.8
	Okul çevresinde tehlike oluşturabilecek yerlerin öğrencilere gruplar halinde gösterilip nasıl davranmaları gerektiği uygulamalı şekilde anlatılması
	Tüm Öğretmenler
	13.02.2019


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3:Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Tüm personelin yılda en az 2 hizmet içi eğitim faaliyetine katılması
	Tüm öğretmenler 

Okul idaresi
	18.02.2019-10.06.2019

	3.1.2
	Tüm personelin eğitim alanında yılda en az ikişer kitap okuyup birlikte paylaşılması
	Tüm öğretmenler 


	25.02.2019-29.04.2019

	3.1.3
	Kurumdaki kararların birlikte alınması
	Tüm öğretmenler 

Okul idaresi
	Dönem boyu

	3.1.4
	Eğitim öğretim yılında tüm personelin katılacağı 4 faaliyetin yapılması
	Tüm öğretmenler 

Okul idaresi
	Dönem Boyu

	3.1.5
	Okulda öğretmen ve öğrenci güvenliğini riske sokacak alanların belirlenip, giderilmesi
	Tüm öğretmenler 

Okul idaresi
	15.02.2019- 28.02.2019

	3.1.6
	Okul hijyen ve temizliğinin arttırılması için personelin iş birliği içinde olması
	Tüm öğretmenler 

Okul idaresi

Yardımcı personel
	Dönem Boyu

	3.1.7
	Taşıma şoförleri ile aile birliği ve öğretmenlerin mevcut durumu daha iyileştirmesi için toplantı yapılmasına
	Okulun tüm paydaşları
	05.03.2019

	3.1.8
	İlçe Milli Eğitim Yöneticileri ile okulda tanışma ve eğitim sohbeti yapılması
	Tüm öğretmenler 

Okul idaresi
	Randevu alınacak

	3.1.9
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenciler ve öğretmenler tarafından etkin kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilmesi ve EBA’ nın etkin kullanımının sağlanması
	Okul İdaresi
	11.02.2019-07.06.20192019


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okul Aile Birliğinin Veli bağışlarını organize etmesi
	Okul İdaresi- Okul Aile Birliği
	18.02.2019-13/06/2019



	3.2.2
	Onarım işlemlerinin yapılmasının sağlanması,
	Okul İdaresi- Okul Aile Birliği
	17.06.2019- 31.08.2019

	3.2.3
	Donatım ihtiyaçlarının tespitlerinin yapılması,
	Okul İdaresi- Okul Aile Birliği
	Dönem Boyu

	3.2.4
	Satın alma işlerinin gerçekleştirilmesi,
	Okul Aile Birliği
	Dönem Boyu

	3.2.5
	Okul eğitim ortamlarının iyileştirilmesinin takip edilmesi
	Okul İdaresi- Okul Aile Birliği
	Dönem Boyu

	3.2.6
	Tesis ve araç-gereçlerin periyodik bakımının yapılmasını sağlama, 
	Okul İdaresi- Okul Aile Birliği
	Dönem Boyu


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	100
	200
	400
	500
	800
	2000

	Hedef 1.1
	 100
	200 
	400 
	500 
	800 
	 2000

	AMAÇ 2
	400
	600
	100
	1400
	160
	5000

	Hedef 2.1
	 200
	 300
	500 
	700 
	800 
	 2500

	Hedef 2.2
	 200
	300 
	500 
	700 
	800 
	 2500

	AMAÇ 3
	 500
	1000 
	1500 
	2000 
	3000 
	8000 

	Hedef 3.1
	250
	500 
	750 
	1000 
	1500 
	 4000

	Hedef 3.2
	 250
	500 
	750 
	1000 
	1500 
	 4000

	AMAÇ TOPLAM
	 1000
	 1800
	 2900
	 3900
	 5400
	 15000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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